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Lisans|. Snf

Hazrl k: 52
Haz rl k Listesi

Do an AKDA

Yunus ALICI
Mehmet ALTUNBA
Munise SEAYDIN
Yusuf AYHAN

Mert BE KEN
MelihHLB LG C
Gorkem BNAY
Merve BODUR

Berk BULTE

Cihan CABUK
Zafer CALIK
Gokhan CELKER
Mustafa DANI

An | DARDA AN
Gizem DLBER
Yunus DURMAZKESER
Mert EK NC

Vedat ENGN

Stk TEOEREN
Batuhan ERKUT
Kerim ERTEM
Cihan ERTURK
Omer GENAL
Erhan KAPICI

Sevgi KARABULAK
Koralp KARADA
Cumali KARADEN Z
Hakk HABKARAMAN
Suat KETEN

hsan KIYISUREN
O uzhan KONEZ
Mehmet KURT

U ur KU CAN
Merve ORALLI

Ok an ORHAN
Muhammed OZBUDAK
Hakk ESERODOP
Recep AH N
Mustafa ENGOR
Veysel TARHAN
Mert YA ATAV ANCI
Seray TOKGONUL
Selguk TURKOZ
Melih TURKSEVEN
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Ahmet DENUSTA

Bekir KAAYAVUZ

Mesut YAZAR

Goonesh YEGANMOHAM
Enes YILDIRIM

Mehmet ALYILMAZ
Ahmet YONTEM

YOS 2005: 5

YOS S nav ile Gelen Qencilerin Listesi

Ferit AL YEV

Orkhan ALLAHVERD YEV
Maltam HOSSENZEDEHS
Selchuk EMN

Naranbaatar SURKHBAATAR
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MS

Haz rl k listesi

Do6nem Geldii LES Puan GNO
Universite

Necati SOYDEMR Eylul DEU 71.893 2.50
OZgUI’ BANK Eyll ODTU 72.762 3.14
Kenan CINAR Eylul Celal Bayar Un. 50.062 86.58
Yusuf TUNCAY Eylul DEU 65.087 2.60
Niyazi TANLAK Eylul YTU 64.844 3.14
Esas s nf listesi

Doénem Geldii LES Puan GNO
Universite

Ukrti Murat UZUN ubat TU 66,500 3.10
Mustafa U URTAN ubat BU 70,896 2.70
Mehtap PEK ubat BU 67,699 2.96
Adnan DO ANAY ubat BU 67,678 3.26
Alp BAYDAR ubat BU 77,947 2.69
Gokce ALTAY ubat BU 73,106 3.68
Mustafa OZDEMR Eylul ODTU 72,104 3.47
Emre OZGUL Eylul TU 71,480 3.46
Murat OZTURK Eylul BU 69,010 3.37
Sileyman N. KOCAMAN  Eylul BU 69,515 3.26
Cada NCE Eylul TU 68,127 3.17
Rengin KAYIKCI Eylul TU 68,337 3,17
Galip Tarkan GUQLU Eylul TU 70,195 3.09
Aykun ACIL Eylul BU 68,707 3.06
Abdil M. OZDEM R Eylul BU 69,023 3.03
Oktay KOKEN Eylul BU 71,156 2.92
Tolga BUYUKYAZI Eylal BU 71,655 2.88
U ur ERGN Eylul BU 73,551 2.86
hsan KARA Eylil BU 1150+3(GRE) 2.82
Emrah DEMR Eylul BU 75,331 2.75
Ovil Ozgu OZSOY Eylul BU 69,023 2.72
Ozlem ACIKGOZ Eylul BU 63,204 2.70
Ali Bahad r TURKMEN Eyll BU 77,421 2.70
Fatih GURSES Eylul BU 73,237 2.59
Ali Reza Rezai ADL Eyll BU 56,237 2.57
Car CEKN Eylul BU 78,196 2.55
Ding ERDENZ Eyll EGE 72,649 74.44
Umut KARAPINAR Eyll ODTU 70,111 2.86
Erolcan ERDO AN Eylul TU 78,656 2.55
Mehmet Bora L ER Eylul YTU 70,866 3.07
Bulent DUZ Eylul YTU 64,361 3.51
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Ozkan AYDIN Eylul BU 64,214 2.83
Bay nd r H. SARACO LU Eylul BU 67,821 2.40
U ur Murat AYTURK Eylul BU 72,697 2.24
Ebru KALALIO LU Eylul TU 67,978 2.99
Deniz U UR Eylul BU 66,260 2.44
Otomotiv Mihendislii Listesi
Koray ULU ubat YTU-Makina 68.761 3.37
PHD
Haz rl k listesi
Donem geldii LES Puan GNO
Universite
Haz rl k 6 rencimiz yok
PhD
Esas s nf Listesi
D6nem Geldii GNO
Universite
Ercan ATAM ubat BU 3,02
Berna OZTURK ubat Y_TU-BU ) 3,48
brahim Sina KUSEYR Eylul BU,Gazi Un. 3,10
Ak n OKTAV Eylul TU, B_U-Otomotiv 3,45
K¢ Faruk OZEN Eylul U- TU 3,39
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1.4.1 ME 429 Mekanik Eleman ve Sistem Tasar m
ME 429 Project Topics

1. Launch pad: The purpose is to design a Launch pad to b&usexh-guided missiles. The

pad should work like a pan and tilt mechanism. Each groupssame a maximum range and

a pay load for the missiles to be launched from the pad.

2. Electromagnetic barrel: The purpose is to design a gun wieexplosive is to be
propelled by electromagnetic means thru the barrel.

3. Use of soil for condenser cooling: In large cities, tha Hessipated by air cooling units,

pose a big problem and is a major element for populated citgrsewhich do not cool even
during cool nights. The purpose is to dissipate the condensanttesdil and eliminate this
problem.

4. Cooling using thin film vaporization: Again for populated asghsre high rise buildings
are frequent and common, the heat absorbed by the walls dwimgyaday can not be
reradiated at night; causing night and day temperature diffeseminimum. To overcome
this problem water is sprayed on building walls leading to vagiioiz & heat removal.

5. Robocon
6. Joint project with EE department.
7. Vibrating Beam
8. Conveyor
9. Double Piston Car Lift: This is a project BP was intee#t. The car lifts at BP service
stations are in part hydraulic and in part pneumatic. Thelf@ by an operator manually
and accidents have happened when the two pistons have geggihg loads and rise at
different velocities. The purpose is to device a controksysto that both pistons rise at
the same time irrespective of the loads each carry.
1.4.2 ME 492 Bitirme Projesi
ME 492 PROJECT TOPICS (2004 Spring)
1. CLOCK

This project will involve the design of any original or semguwral clock driven

a. by gravity and as an alternative

b. by an electric motor.

There is no limit to the extent of your imagination as long @s lyave something that

shows the time, with reasonable accuracy. It would be a goodfitiea design is such
that it can be built.
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2. SPILL OVER CLEANER

Tankers are used to transport oil and therefore the possibilityarddet accidents
following oil leakage is a very improtant issue on the age8uee we have to live with
the tankers, the purpose of this project is to design a syb@ntleans the oil leakage
from the water. It may be possible to test the design avitery simple setup.

3. SWIMMING POOL

A reasonable size swimming pool is hard to find, time consumingtttogand back, and
costly. If one wants to use it in cold weather, therefore |doka heated and closed one,
the problem is even harder to solve. The project consist d@ings pool about the size
of a large tub, say 5m x 5m. In order to provide continuous swimnaagilplities, the
water in the pool will be circulated to provide sufficient “amt”, so that the swimmer
will be more or less stationary. Precautionary design measiilfdse taken to satisfy “a
swimmer getting tires in time”.

4. CLIMBING CAT

Design a vehicle that will climb a galvanized 1"pipe witprascribed shape and a total
height of 4 m. The purpose is to reach the target innnuimi time.

5. This is a conveyor with an electronic controler we have inlahe The purpose of the
project is to disconnect the controler and use a PC with an AD#Dd\to serve a similar
task. Such a change will bring more flexibility and a divgrsitpossibilities limited only
by the imagination of the programmer.

6. This is the vibrating beam we have in the lab. An acicefiywheel induces vibrations
and a recorder with paper and pen is used to show the amplitudeegodnicy of the
vibration. The purpose of the project is to replace the receoritle a non-contact system,
be it electromagnetic, optical or otherwise.
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7. EXTERNAL COMBUSTION ENGINE
A possible external combusiton engine is a stirling hot air en§uneh an engine uses hot

and cold air (or any other gas) to move a piston back and forthréldijsotating motion
can then be utilized to generate energy.

8. TENSION, TORSION TESTING MACHINE
The purpose of this project is to apply normal and torsionalsloaach being

indepedently adjusted and providing dynamic loading fgutesting. Provisions can
be made if the test piece is hallow therefore interredure can be added.
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1.5.1. Lisans, BS : 55 mezun

Adl ,Ali Reza Rezaei
Ac kgoz, Ozlem

Ac |, Aykun

Arslan, Alper

Aydo an, Berkay
Aytirk, U. Murat
Balkan, Cem
Balkaya, Aklan

Ba tan, F. Tuba
Baykal, Kutluhan
Bayraktar, brahim
Baytorun, Mahmut N.
Bilgehan, Elvan
Cekin, Car

Celik, Ali
Cetinaslan, C. Ozan
Demir, Emrah
Dereli, A. Cem
Durmu o lu, Oytum
Erdem, Mehmet
Ertirk, Can

Ferah, Volkan
Kaplan, Y. Onur
Kara, hsan
Karaibrahimolu, G. Berksu
Karakog, Kerem
Kayhan, Ahmet
Kesen, V. Armaan

K rbay, F. Tolga

K zg nel, Veli
Kocaba, Giine
Kocaman, S. Nezih
Kokden, Ozge
Kbken, Oktay
Makinac , Ozcan
Necipo lu, H. Osman
Onbirler, O. Unal
Ozdemir, A. Murat
Ozden, Ozlem
Ozen, A. Serdar
Ozener, H. Bark n
Ozsoy, Ovil Ozg
Oztirk, Murat
Ozyar, A. Uur
Siyamansur, Diyar J.T.
Timirci, Tolga

Tung, Muhammet
Tu utlu, M. Fatih

GNO

2.57
2.70
3,06
2.54
2.73
2,24
2,68
3.03
3.04
2.67
2.56
3.14
2.36
2.55
2.25

2.20

2.75
2.55
2.76
2.02
2.24
2.16
3.00
2.82
2.92
3.55
3.13
2.67
3.22
3.11
2.61
3.26
2.51
2.92
3.50
3.11
3.05
3.03
2.19
2.54
2.77
2.72
3.37
2.47
2.47
2.46
2.22
2.52

Onur

Onur
Onur

Onur

Onur

Bolim 1.

Onur

Onur
Onur

Onur

Bolum II.

Onur
Onur
Onur

Onur
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Turkmen, Ali Bahad r
U ur, Deniz

Ulu tekin, Can

Unel, Semih

Ye in, Cengiz

Yicel, Ahmet

Zara, Rubi

1.5.2. MS Mezunlar
Raporda listelenmiir
1.5.3. PhD Mezunlar

Yoktur.

2.71
2.44
2.44
2.22
2.95
3.44
3.15

Boltm 111,
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1.6.1. Lisans : 3 renci

Ad Soyad li_ik kesilme nedeni
Kamil E. Tokluoplu Bar s zl k nedeniyle
Eytan Daniyalzade Bar s zI k nedeniyle
Onur Yusufolu Kendi istei ile

1.6.2. Yiksek Lisans : 140 renci

Ad Soyad li ik kesilme nedeni
Mert ErtUrer Bar s zl k nedeniyle
Asl Z. Cayrlolu Baarszl k nedeniyle
Erhan Glunay Bar s zl k nedeniyle
Erdem Ovac k Kendi isteéile

Alper Say Kendi istd ile

Eray Korkmaz Kendi iste ile
Serdar eker Baar s zl k nedeniyle
lker Cetiner Kendi istd ile

Koray Ulu Kendi istei ile

Ahmet E. Y Imaz Baar s zl k nedeniyle
Birol Malkamak Baar s zl k nedeniyle
Serdar Y Id z Kendi iste ile
Serkan Calkan Kendi istei ile

U ur Murat Ayturk Kendi istei ile

1.6.3. Doktora: 7 0 renci

Ad Soyad li ik kesilme nedeni
Mehmet Il cak Kendi istd ile

Ali Ok Kendi istei ile

Dilzar Attar Baar s zl k nedeniyle
OnderYId z Kendi istei ile

Zeki Selim Bacanak Kendi isteile
Abdulkadir Ozgen Kendi isteile
Boran Sofu Baar s zl k nedeniyle
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AD

SOYAD

DURUM

Ali Reza Rezai

Adli

Bo azici Makina Master

Ozlem A¢ kgoz Almanya-Master

Aykun Acl Bo azigi Universitesi Endustri Yuksek Lisans

Alper Arslan Shell Company of Turkey

Berkay Aydo an Siemens VDO Automotive AG R & D - Regensburg / Germany
Ugur Murat Aytlrk Colorado State University, Research #tasit

Cem Balkan Almanya - Master

Tuba Batan Procter&Gamble

Kutluhan Baykal Asker

brahim Bayraktar Asker

Mahmut Nedim | Baytorun Danone Turkiye Pazarlama

Car Cekin Mart Animasyon A.., Bo azi¢i Makina Master

Oytun Durmuo lu Asker
Volkan Ferah Kayserieker Fabrikas

Onur Kaplan Procter & Gamble

hsan Kara Oklahoma State University - Graduate Researstayssi
Berksu Karaibrahimdu | Asker

Kerem Karakog University Of Victoria, BC, Department of Mech. EniylaSC Candidate
Ahmet Kayhan Asker
Veysi Arma an | Kesen Unilever Turkey

Fuat Tolga K rbay Akbank , B@azici Universitesi MBA
Veli K zg nel Bosch Siemens Hausgeraete ev aletleri - SogutlciPfanlama mih.
Suleyman N. | Kocaman Danone Turkey Production and Performance
Oktay Kbdken Gretsch-Unitas Tirkiye/ Uretim & Bazici Makina Master
Ozcan Makinac Procter & Gamble
Ozgir Unal Onbirler Mercedes-Benz Turk A.
Ozlem Ozden Swedish Trade Council/ Consultant
Serdar Ozen Asker
H.Barkin Ozener RWTH Aachen Energy Engineering MSc. NRW/@agm
0. Ozgu Ozsoy Bogazici Univ. ,Makina Muih., Ar. Gor.
Murat Ozturk Bogazici Univ., Makine Muh., Ar. Gor.
Diyar Siyamansur ECCI (Erbil,Irak)
Tolga Timirci TEKFEN Engineering - Project Engineer
Muhammet Tung Siegen Universitesi, Aimanya- Master
Ali Bahad r Turkmen Mart Animasyon A., Bo azigi Makina Master
Deniz U ur Bo azigi Universitesi, Makina Master
Can Ulu tekin Borusan Telekom vdeti im Hizmetleri, - Bilgi Universitesi e-MBA program
Semih Unel Asker
Ahmet Yucel Procter & Gamble Research & Development - BrugsBELGIUM
Rubi Zara Boazi¢i MBA master
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Aday 0 rencilere gonderilen yaz ve program

20 Temmuz 2005

Sevgili O rencimiz,

OSYS sonuclar na gore biyik ba gosterip Tirkiye'de ilk 1000 denci aras na girdiniz,
sizi yurekten tebrik ediyorum. Yakl& 1.5 Milyon 6 renci aras nda elle say labilecek kadar
ufak bir gruba dahil olabildiniz, aileleriniz ve gevrenizisie ne kadar 6viinse azd r.

Say sal puan turiinde bairu yapt n z icin muhendislik okumak istednizi varsay yor ve
temel muhendislik dallar n n en 6nemlilerinden biri olan, makim#endislii ve Bo azici
Universitesi Makina Mihendisli Bolumi hakk nda bilgi yolluyorum. Benimleahsi olarak
goru mek isterseniz (212) 359 64 02 nolu telefonu arayabilirsiniz. Elektiooska adresim
anlas@boun.edu.tye de yazabilirsiniz.

Bo azici Universitesi Makina Mihendisli Boliumi'nde okuyan ve yiiksek not ortalamas na
sahip orenciler ¢ift anadal program na Kkat labilirler. Dam programlar aracl| ile
yurtd nda bir Gniversitede bir donem okuyabilir, yurtdda staj yapma olanana sahip
olabilirler. Bo azici Universitesi konumu, kiitiiphanesi, spor tesisleri, sasggabklar , 6zgir
ve hogori dolu ortam ile ideal bir yiiksek @nim kurumudur. Boazigi Universitesi
mezunlar ise, gunimuiz zor ekonomik ullar nda dahi dier okul mezunlar na oranla daha
kolay i bulabilmektedirler.

Gorl mek dile i ve sayg lar mla.

Prof. Dr. Gunay ANLA
Bolim Bakan
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BO AZ C UN VERSTES

Makina Muhendisli

2005-2006 C N ONER LEN DERS PROGRAMI

1.Yl1

Birinci Dénem Kredi

MATH 101 Calculus | 4
PHYS 101 Physics | 4
CHEM 105 General Chemistry 4
CmpE 150 Intro.to Computing (C) 3
3

EC 101 Eco. for Eng. |
18
2.Y1
Birinci_D6nem Kredi
MATH 201 Matrix Theory 4
PHYS 201 Physics llI
CE 243 Statics 3
EE 210 Electrical Engineering 3
ME 209 Fund. Object Oriented. 4
Programming
TK 221 Turkish | 2
20
3.YI
Birinci_Dénem Kredi
ME 301 Experimental Eng. | 3
ME 303 Computer Applications 3

in Mechanical Engineering
HSS Humanities or Social 3
Sciences Elective

ME 345 Mechanics of Materials 4
ME 353 Fluid Mechanics | 4
HTR 311 Ata. Pr. and 2
Hist. of Turk Rev |
19
4.Y |
Birinci Dénem Kredi
ME 424 Machine Design Il 4
ME 429 Mechanical Component 4
and System Design
ME --- Option Course 3
CcC Complementary Course 3-4
CcC Complementary Course 3-4

17/19
Minimum toplam kredi saati: 148

kinci Dénem Kredi
MATH 102 Calculus II 4
PHYS 130 Physics I
ME 120 Intro.to Méaty. 3
ENGG 110 Engafhics 3
EC 102 Eco. for Hihg. 3
17
kinci Dénem Kredi
MATH 202 Differential Btions 4
ME 212 Materials Science 4
ME 242 Dynamics 3
ME 263 Thermodyitanh 4
HSS HumanitieSarial 3
Sciences Elective
TK 222 Turkish I 2
20
kinci Dénem Kredi
ME 302 Experimental Eng. Il 3
ME 318 Manufacturing 4
chieiques
ME 324 MaehDesign | 4
ME 335 Modelling and Cohntr 4
ME 362 Heat Transfer 4
HTR 312Ata. Pr. and 2
Hist. afff Rev Il
21
kinci Donem Kredi
ME 492 Project 4
ME --- tiop Course 3
ME --- Opticutse 3
CC --- Comp. Course 3-
Elective Freetivie 3-4

| BOlumu

www.boun.edu.tr

ADRES:

34342

Bebek, stanbul

Tel: (212) 3596402

Fax: (212) 2872456
E-Mail: me@boun.edu.tr
http://www.me.boun.edu.tr

SON YIL ALAN SECENEKLER
A SECENE —ISIL SSTEMLER

ME 455
ME 466
ME 474
ME 478

Fluid Mechanics Il
Thermodynamics |l
Heat Engines

Thermal System Design

B SECENE - MEKAN K YAPILAR
VE S STEMLER

ME 411 Materials Engineering
ME 425 Mechanical Vibrations
ME 435 Mechatronics

ME 446 Applied Solid Mechanics
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LABORATUARLAR

Konu sim Lisans Ara trma Mekan Alan, m?
Demo E itim
Malzeme ve Uretim | Sabri Altnta ME212, ME318 EVET KB110 | 350
Mahmut A. Sava _

Deneysel Muhendislik | Vahan Kalendero lu ME301, ME302

Labl KB226 85

Lab2 KB228 85

Lab3 KB10 95
Foton}ekamk ve Vahan Kalendero lu EVET KB228 45
Enstrimantasyon
KrIma Mekani i Vahan Kalendero lu

Ginay Anla EVET KB140 235

Otomotiv Gunay Anla ME430 KB120 a7
FGM Ginay Anla EVET KB130 36
CFD Haluk Ors EVET KB201 20
CFD Ali Ecder EVET M4220 25
Kontrol ve Robotik E. E kinat, E. Kbse ME335 EVET KB 208 30
Dinamik ve Titre imler | E. E kinat, E. Kdse ME242, ME425 KB207 20
O renci Atdlyesi Vahan Kalendero Iu KB10 ~90
Mechanical Design Emre Aksan ME424, ME429 KB202,206 ~40
Reverse Engin Emre Aksan ME324 KB115 ~40
PC Lab. Hasan Bedir M4340 60
Workstation Lab Hasan Bedir EVET M4370 16

KB: Kare Blok
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BO AZ C UNIVERSITY
DEPARTMENT OF MECHANICAL ENGINEERING

CLASS OF 2005 SURVEY RESULTS
6 garticipated

Please respond to each of the following statemieyntsriting a number (at left)
from 1 to 5 corresponding to your degree of agregmeth the statement using
the scale below.

1 2 3 4 5
totally disagree neither agree totally
disagree agree nor agree

disagree

Based on my overall experience gained in my engineering educatignimax-min) sta.
dev.

-- 1. | am confident in my abilities to apply my knowledge mé&thematics to solve
engineering problemd,04(5-3) 0.67

-- 2. | am confident in my abilities to apply my knowledgesoienceto solve engineering
problems4,17 (5-3) 0.64

-- 3. | am confident in my abilities to apply my knowledge esfgineering to solve
engineering problemd, 17 (5-3) 0.64

-- 4. | am confident in my abilities fesign and conduct experimentsvhich are statistically
valid and to interpret the data.67 (5-1) 0,87

-- 5. | am confident in my abilities to designsgstem, component, or procesto meet
desired needgl,17 (5-3) 0.71

-- 6. | am confident in my abilities to function awulti-disciplinary teams. 4.22 (5-2) 0.79

-- 7. 1 am constantly aware tdam processand dynamics for good team performant&0
(5-3) 0.62

-- 8. 1 am confident of my ability to identify, formulatend solve open endeengineering
problems4,24 (5-2) 0.67

-- 9. | am able to recognize the need for, and an abilitgnigage inlife-long learning
4,57(5-3) 0.62

--10. | am able to use the techniques, skills, and modemputer tools necessary for
engineering practicg.87 (5-2) 0.88
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--11. | am confident in my abilities talesign mechanical and thermal systemdby
combining coursework and independent st8d0 (5-2) 0.83

--12. 1 am confident in my abilities to be aware of the isduwill likely face in my career
and to makethical decisionsand to behave responsibly in all aspects of my occupatisn.
(5-3) 0.62

--13. | am aware ofcontemporary issues including socio-economic, political and
environmental dimensions and also confident in my understanding of thactinof
engineering solutions in a global and societal conte26 (5-2) 0.83

--14. | am able to “sell” my ideas or design solutions by affedechnicapresentationsand
written reports4.15 (5-1) 0.87

--15. Your (estimated) GPA at graduation
----- 2.80 (3,56-2.01)

--16. Your GRE, GMAT, TOEFL scores, if available
GRE, Q: 792 (800-770) ...10 reported

GRE, A: 4,2 (5,5-3,5) ....5 reported
GRE, V: 328,9(350-290) ...10 reported
GMAT : - ...0 reported

TOEFL : 251,8 (287-227) 12 reported

--17. Do you plan to go to graduate school?

MS 24 In Turkey 20
MBA 12
PhD 6 Abroad 15
Other 2

* No. of participants = 46; some students expressed incamspsteferences.

--18. What are your goals in life?

Academic career 8

Top management 17

Project engineer 12

Engineer/specialist 11

Other (please specify)5 Building my own company

Social working departments
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BO AZ ¢ UN VERS TES

MAK NA MUHEND SL BOLUMU O RENC ANKET

HAZ RAN 2005

Genel Bilgiler
1. Cinsiyet: Kad n (6) Erkek (40)
2. Do um Tarihi: Lutfen her bir kutuya tek haneli bidkam yaz n z. 19| || (79-83)
3. a. Universitede bu donem kag nc déneminiz?
b. Hangi donem mezun olmay planl yorsunuz?
ubat 2005 Temmuz 2005
4. u ana kadarki not ortalaman z nedir? _(3.56-2.01)
5. Mezun olduunuz lise:
Ozel lise Anadolu lisesi Fen lisesi Devlet lisesi
Di er (belirtiniz):
6. Varsa GRE kantitatif, analitik, GMAT ve TOEFLamlar n z yaz n z.
GRE: Q: A: GMAT. TOEFL:
Okul ve Tecribesi
7.Universitede en az bir y | siiresinceadaki faaliyetlerden hangisine
katld n z?
Ferdi Sporlar (19) O renci Politikalar (4) Tiyatro (5)
Tak m Sporlar (18) Part-time Calma (14) Okul Yay nlar (4)
AIESEC/IAESTE (0) Gonulli Cal ma (8) Muizik (12)
O renci Kuluipleri (31) Mite ebbislik giri imleri (5) Di er:(3)

Lisan Tecribesi
8. Litfen lisan tecriibenizi derlendirin.
Litfen her durum igin bir alternatif seciniz.

Hic Temel yi
ngilizce 0 0 11
Almanca 4 19 7
Frans zca 10 4 0
Di er:Japonca,talyanca, Farsca,
spanyolca 4 4

Uluslararas Calma Hayat
9. Uluslararas kariyerle ilgileniyor musunuz?

Mikemmel Ana Dili

31 1
4 1
0 0
1 1

Evet (37) Hay r (soru 12'ye geginiz) (8)

10. E er evet ise nedenlerini belirtiniz.
Lutfen en fazla 3 alternatif seginiz.

Uzun bir sire yurtd nda yaama arzusu (12)
Yurtd nda yerleme olana (7)
hayat na yabanc bir tlkede temak (16)

Yabanc klturlere ve ipratiklerine adapte olmak (29)
Di er: _(5)

11. Yurtd nda cal maya ne zaman blamay dudnuyorsunuz?
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Lutfen sadece tek alternatif seginiz.

Mezuniyetimden hemen sonrér) 2-5y ligerisinde (22)
Gelecek 2 y | icerisinde (5) Ik 5y l'icerisinde deil (5)
O renim
12. O reniminizi devam ettirmeyi diiiniyor musunuz? Evet Hay r (18%egeginiz)
(38) (8)
13. Evet ise, dreniminizi hangi aamaya kadar sirdirmeyi dintyorsunuz?
Master (32) Doktora  (6)

14. O reniminizi nerede siirdirmeyi dinilyorsunuz?
Di er:(7)Japonyatalya,

Kanada (2) Almanya (10) Belcika, svicre, Avusturya
Tarkiye (24) ngiltere (1) Fransa (2)
A.B.D. (7)

15. O reniminizi hangi alanda siirdiirmeyi diniiyorsunuz?

Makina Muhendislii (18)
Di er (a¢ klay n z): Ekonomi,letme,Sosyal Bilimler,
Enddstri, Biomedikal Mah., Endustriyel tasar m, @tafiv.

Ik verenler

16. Hangi endustri kolunda ¢ahay ditndrsintz?
Otomotiv (16), Uretim (7), Enerji (5), Petrol)(Buketim Mallar (2), n aat (2), Miihendislik
(1), Tekstil (1), Mekatronik (1), G da (1), Sigofty Pazarlama (1)

17. Bir i te hangi pozisyonda gérev almak isterdiniz? (Ormé@motiv endustrisi tiriin getirme
boliminde gorev almak isteyebilirsiniz.)

Cal ma Tarz / Ortam

18. Ayl k taban Ucret beklentiniz nedir (net géetir)

a) Mezuniyetten sonraki ilkinizde (3000-1000) YTL/Ay
b) 2yl k ¢al madan sonra (7000-1500) YTL/Ay

19. Haftada ka¢ saat cahay bekliyorsunuz?

40 saatten az (3) 50-55 saat (9)
40-45 saat (19) 55-60 saat (2)
45-50 saat (11) 60 saatten fazla (0)

20. Gelecekte kendinizi hangi pozisyonda goruyorsunuz?

Akademisyen (8)
Ust-diizey yonetici (25)
Orta-diizey yonetici (birim yoneticisi) 3
Yonetici kurmay /asistan /damman / koordinat6r 1)

63



Tak m yoneticisi/ef/luzman (2

Muhendis/Arat rma eleman (8)

Di er (belirtiniz) (5)

BOLUM

21. Bolimin laboratuvar yeterlikonusunda diiincenizi i aretleyiniz.
Yetersiz Yeterli

1(5) 2 (18) 3(15) 4 (6) 5()
22. Yetersiz olanlar hangileridir?

23. Makina Muhendislii e itimi stirecinde okul deneyiminizi a daki bal klarda de erlendiriniz.

Az Cok

1 2 3 4 5
O renci-0 retim eleman etkilémi 1(0) 24 3(13) 4 (24) 5(5)
O renci kesiminin kat I m (s6z sahipl) 1(0) 2 (13) 3(21) 4 (9) 5(3)
Mufredat n kalitesi (duzey, ci, giincellik) 1(0) 2 (6) 3 (18) 4 (16) 5 (6)

hayat na haz rl k 1(2) 2(5) 3(4) 4 (1) 5()

Tesis ve arag yeterlili (bina,laboratuvar,
derslik, bilgisayar) 1(2) 2(12) 3(16) 4(13) 3
Bolumun ilgi alan n n genli i ve yeni 1(2) 2(9) 3(17) 4(14) 5@

geli meleri izlemesi

24. Makina Muhendislii e itiminiz s ras nda, etim strecinin aa daki hedeflerine ne 6l¢ide dfi ini

diindyorsunuz? Az Cok
1 2 3 4 5

Sorgulamaya ve kéetmeye dayal dtim 1(0) 2 (4) 3(8) 4 (23) 5(11)
Akademik arat rma-e itim batinle mesi 1(0) 2(9) 3(18) 4 (16) 5(13)
E itim sdrecinde dtlik/adalet 1(2) 2 (6) 3 (16) 4 (18) 5 4)
K s ts z ve 6zgir okul ortam 1(0) 2 (3) 3(12) (14) 5 (20)
Ders d etkinliklere kat | m n teviki/deste i 1(3) 2 (7) 3 (10) 4(14) 5(12)
Lisanslsti etime (belli konularda 1(2) 2 (6) 3(21) 4 (15) 5(2)
uzmanlamaya) 6zendirme
Entellektiel geliimi kolaylatr c konular 1(5) 2 (6) 3(14) 4(17) 5(@3)
alg lamaya yard mc olma
Di er: 1(0= 2(0) 33 )4 (15 (2

De erlikatl mn z igin te ekkurler!
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BE YILLIK (2002-2006) HEDEFLER N 2005
T BAR LE GERCEKLE ME DURUMU
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BE YILLIK HEDEFLER

GERCEKLE ME DURUMU

111  Lisans @enci kontenjan n -%0
+%10 s n rlar nda tutmak

2005-2006 y | i¢in tutuldu

112  Programda ilave “elective slot” a¢
Humanities&Soc.Sci ve Admin.Sci.
dizilerine imkan vermek

,Programda bir “Free Elective” ba u ac Id

113  Co-op program n Hhatmak

Ford-Otosan ile anlmaya var Id

114  yi 6 renciye prim veren yap lar
olu turmak (honor student society, pts,...)

Yurtd stajve dei im 6 rencisi olma
olanaklar sunuldu. Yurt d Universiteler ile
¢ift diploma olanaklar haz rlan yor

115 O renci temsilcileri ile sistematik
ili kiler geli tirmek

O renci temsilcisi bélim kuruluna kat | yor

121 Programdaki temel derslerin iceyi
verili i, uyumu ve baar s n deerlendirmek

Klasik 6 renci anket deerlendirmeleri
yap | yor

122  Bilgisayar kullan m n (excel,
word,...+ modelleme+programlama)
vurgulamak

Bilgisayar kullan m pek cok derste artt r Id

123  Sunulan bilgisayar imkanlar n
izlemek,yeterli seviyede tutmak

25 bilgisayarl bir PC lab kullan | yor ve
bilgisayarlar iki y Ida bir dei tiriliyor

131  “learning by doing” yaklam ; Web
ortam kullan m n yayg nla rmak

Baz derslerin web’de sayfalar var,rétim
dyesine bal

141  Proje derslerinin hem genciyi hem
hocay tatmin etmesini seamak

Sorun devam ediyor, uygulamal proje
artt r Imal

142  Proje derslerinin sanayi bant s n K smen salanabildi, maddi kaynak sk nts
kurmak var
143  Mentoring - mesle hakk nda -

bilgilendirme, senior’lar n freshman’lar
yonlendirmesi

151 Mdubadele programlar n gelrmek

Geli tirildi, devam ediyor. Kat | m var

152  Derslere (6zellikle proje derslerine)
yaz | ve sOzlu sunu(teknikleri) eklemek

ME 120 ve proje dersleri

161 Mesleki etik, bilimsel etik, insani
etik; girdi i i tekitavr...

ME 120 ile snrl kald

211 Lisansustlu genci say larn 100
mertebesine ¢ekmek

100 civar na gekildi

212  lave MS programlar : a, ceerminal | Otomotiv Program ag Id . Standart d

b,tezsiz ME  c,otomotiv programlara kar tniversite ve toplumda
tutucu bir yakla m var

213  Ar-gor say lar n artt rmak Kadrolar hikiimetin elinde

214  Lisansustlu dencilere ofis/yurt Ofis saland , yurtlarda yer konusunda

sa lamak Universite yonetiminin girimi gerekli

215 “Contract research” ile RA TUB TAK burs imkanlar n ve projelerden

desteklemek + burs + TUBAK imkanlar

aratrma gorevlisi istihdam imkan n artrd|.
GPA>3.00 olanlar bavurabiliyor

231 Bilimsel seminerler/konferanslar
dizenlemek

Seminerler diizenleniyor

232  MS tez konular n n sanayiye donuk
cok disiplinli, baka boéltimlerle ortak, iki
dan manl olmas n tevik.

Otomotiv sanayi ile ilgili tezler yap | yor.
FORD-Otosan ile yap Id

241 Doktora tez konusu dndaki

disiplinleri de tan tan program yap s n

Yap da dei iklik yok
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korumak

251 Doktora + MS drencileri ve 6retim
elemanlar n n calt klar bilimsel konular
payla ma seminerleri

Yap | yor, 6 retim tyesi seminerleri yeterli
de il

—

252  PhD orencilerinin makale tretme | Makale art uygulan yor, makale yazmaya
art doktoradan mezun olam yor
253  MS tezi ile birlikte bir bildirinin K smen uygulan yor

haz rlanmas

311 Bilgiye eriim (kutiphane, internet)
imkanlar n n artmas na destek olmak

Eri imde sorunu yok

312  Bolum ici takdir mekanizmalar n Universitenin mevcut yap s ve olan maddi
olu turmak kaynaklarla olas del
321 Sabbatical kullan m n n Sabbatical imkanlar ve mekanizmalar ag

yayg nlatr Imas

322 O retim uyelerinin k sa sureli (yaz)
arat rma kurumlar nda gorevilendirilmelerin
te vik

Ara t rma kurumlar nda yaz camalar icin
igorevlendirme mekanizmalar problemli,
devlet memurunun Ucret almas sorunlu

323  Meslek kuruldar na tyelik (ASME,
SAE, AIAA, ASTM, MMO, SAMPE,..)

MMO ile ili kiler arttr|yor

324 Hocalar n iki senede bir d
konferansa bildiri sunarak kat|l m n
beklemek

Konferans kat I m 2005 i¢in uygun say da
yap Id

331 Makale (SCIE) /y | /éretim eleman
say s n bire ¢ karmak

2004'te yukseldi. 2005'te yine diii. Bir
say s henulz tutturulamad

332 Yuksek at f say lar hedeflemek etim Uyesi baz nda k smen var

333 Sempozyum, kongre diizenlemek -

334 Patent almay hedeflemek -

341 Ortak proje, entegre doktora Yurt diniversiteler ile yap | yor

342 Bolum olarak besenede en az iki birli iyap | yor. Ford-Otosan, University
yurtici, iki yurtd  kurulu ile i birli i of lllinois, Univ. Of Michigan

yapmak

343 Bolume her y | bir misafir getim 2006 y | nda gelmek tzere bauru al nd

Uyesi temin etmek

351 Odaklanmak! Arat rma konular m z | Mevcut arat rma konular web’de listelendi
® mevcut ® hedeflenen
361  Turkiye’'nin rekabet glicini artt racak

teknolojileri geli tirmek

362  “Visibility”: Hangi ulusal/uluslararas
faaliyetlere (kongre vs.) angajeyiz

O retim Uyesi baz nda k smen angajeyiz

363  “chair profesor” pozisyonunun

Maddi kaynak? Yurtd Universiteler bunu

olu turulmas ba lar ile gercekletiriyor

371 Be ylsonunda, PhD “ntfusu” hedefi 30Tutturuldu

372 Post-doc hedefi 3 Maddi

373 ABD/AB konta entegre doktora| ABD ile k smen var

374  Doktora giriinde “non-standart” Goru ultyor. Hali haz rda farkl

adaylara de ik alternatifler sunabilmek

disiplinlerden gelen &encilere imkan var

381 Mekan ihtiyac Oretim lyesi ofisleri yak nda yetersiz
kalacak

382  Buyuk/kiguk onar m ihtiyac Universite biitcesinden k smenl&aryor

383 Cihaz intiyac (Etim+Ara trma) Kaynak sknts var

384  Teknisyen (destek personeli) ihtiyac htiyag var, memur al m yok, 6zel istihdam

icin de kaynak yok
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411  Her dénem bir sanayicinin “special

topics” ad alt nda bir ders sunmassa lamak

Her dénem olmasa da uygulan yor

412  Sdurekli eitim faaliyetlerinde misafir
sanayici ile beraber ders vermek

Otomotiv Program 'nda k smen uygulan yg
Doktoras olmayan sanayicinin ders verme
universite burokrasisi iginde zorluklarla
kar la abiliyor

=

Si

413
Turkiye'nin (S+U+D) 6nceliklerini tespite
gayret etmek

Mak.Muh. sektorindeki stratejileri \

e

421
e itim faaliyeti yapar duruma gelmek

Be y | sonunda y Ida en az g slrek

lTeknik konularda stirekli éimi pazarlama
s knts var. Birgok otomotiv firmas ile
goru uldia. Devam ediliyor

422  Surekli eitime altyap oluturmak
Uzere uzmanl klar m z WEBe tanak

Uzmanl klar web’e tand . Sirekli eitim
iste i teknik konularda ¢ok s nrl

431  BOolumdin yeterliliinin en yiksek
oldu u alanlarda sanayi ile migrek

laboratuar agmak ve Universite iginde uriin
aktar labilecek bilgi ve teknoloji yaratmak

Pek cok gorime yap Id . Yuksek maliyetler
kaynak bulunam yor
e

432  Haftada bir giin sanayi ileoirli i/
dan manl k(be y | sonunda en az bégr.
Uyesi)

Kimi 6 retim uyelerince uygulan yor

433 Di er Yiksek Oretim kurumlar na
destek..

Sa lan yor

511 Toplam kalite yonetim
metodolojilerini Bolim iginde bir alkanl k
haline getirmek ve tim universitede
yayg nlamas na 6nci olmak

512 ABET 2000 akreditasyonuna 2004 y | itibariyle ABET 2000’den gegildi
katilmak ve akredite olundu

513 C kt baz nda 6zderlendirmeyapmak Yap | yor

514 GRE /FE(EIT)/PE vb. objektif |-

de erlendirmelere bdamak

521 Mezunlar takip etmek, y Il k geri
besleme konferanslar diizenlemek

Mezunlar takip ediliyor. Y Il k toplant lara
kat | m yok denecek kadar az

522 MM Dan ma Kurulu'nu daha aktif
stirdirmek; BU mezunu olmayan tyeleri d
eklemek

Dan ma Kurulu aktiviteleri ilk U¢ sene
esireklili ini korudu. Son iki senede kat I m

523 Arama konferans ile daha geiddia
sahipleri yelpazesine emek

¢ok azald

524  Sanayil/idinyas n n geri beslemesiniUygulanan anketlere yan t al nam yor
almak
531 Kampanya b#atarak mezunlar n Bir donem mezunlar baz nda denendi.

ayn /nakdi destdni sa lamak

Baar| olmad

532  Giri imci Universite modeline destek Universite yonetimi ve Universite
olmak kamuoyunca yap labilir
533  Gelir getirici faaliyetlerin Universite yonetimi ve Universite

“De erlendirme Kriterlerine” dahil
edilmesine gayret etmek

kamuoyunca yap labilir

541 Tant m broirlerini haz rlamak

Bolum ve Universite taraf ndan knciye

a) 0 renci b) sanayi c) arerma potansiyeli

[

yonelik tan t m brodrleri haz rland
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